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INFORME DE SEGUIMENTO
Interno Anual	Comment by EIDO: O Informe de Seguimento Interno Anual da EIDO e unha simplificación basada no modelo ACSUG de Informe de Seguimento.

Para cada criterio do informe facer unha breve análise da situación actual e os resultados máis relevantes do programa de doutoramento (PD), tomando como referencia o establecido na memoria do programa e o último informe de avaliación externa (seguimento ou acreditación).

⋆ O formato dos apartados é libre, pero nos comentarios desde modelo inclúense, en ocasións, propostas de redacción.
⋆ Empregar os datos das táboas de indicadores para argumentar a análise.

⋆ En PD interuniversitarios:
- Responsabilidade UVigo: Analizar a situación considerando todas as universidades participantes.
- Responsabilidade doutras universidades: Analizar a situación da UVigo contextualizando, se é preciso, a situación global do programa.
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VALORACIÓNS SOBRE O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA FORMATIVO	Comment by EIDO: Para cada criterio do informe facer unha breve análise da situación actual e os resultados máis relevantes do programa de doutoramento (PD), tomando como referencia o establecido na memoria do programa e o último informe de avaliación externa (seguimento ou acreditación).

⋆ O formato dos apartados é libre, pero nos comentarios desde modelo inclúense, en ocasións, propostas de redacción.
⋆ Empregar os datos das táboas de indicadores para argumentar a análise.

⋆ En PD interuniversitarios:
- Responsabilidade UVigo: Analizar a situación considerando todas as universidades participantes.
- Responsabilidade doutras universidades: Analizar a situación da UVigo contextualizando, se é preciso, a situación global do programa.

	DIMENSIÓN 1. A XESTIÓN DO PROGRAMA

	Criterio 1 – Organización e desenvolvemento	Comment by EIDO: Neste criterio débense discutir brevemente os aspectos relacionados co desenvolvemento do PD e súa implantación de acordo coas condicións establecidas na memoria do título. 

CRITERIO 1 - INDICADORES ASOCIADOS:

ACCESO
IPD1: Oferta de prazas
IPD2: Demanda
IPD3: Matrícula de novo ingreso
IPD5: Matrícula de novo ingreso procedentes doutras universidades
IPD7: Matrícula de novo ingreso con complementos formativos
IPD12: Matrícula segundo o perfil de ingreso
MATRÍCULA
IPD4: Estudantado matriculado
IPD6: Estudantado internacional
IPD8: Estudantado matriculado segundo dedicación
IPD11: Estudantado con financiaón predoutoral
IPD13: Estudantado por liña de investigación
MOBILIDADE
IPD9: Estudantes que realizan estadías de investigación
IPD10: Estudantes en programas de mobilidade

	- Interese académico e actualización do PD:	Comment by EIDO: Analizar se o programa mantén o interese académico.
Indicar tamén neste apartado se se produciu algunha modificación significativa na situación do PD en termos de estratexia I+D+i. Por exemplo, establecéronse novos convenios, obtivéronse novos proxectos que reforzan o interese do PD,... 

Exemplo: O número de estudantes que solicitaron a preinscripción no curso 2024/2025 foi (IPD2), maior/menor/igual ao número de prazas ofertadas (IPD1). O número total de estudantes admitidos foi (IPD3), que é maior/menor/semellante aos dos cursos pasados. O número total de estudantes matriculados no PD no curso 2024/2025 foi (IPD4) maior/menor/semellante aos dos cursos pasados.
[Engadir calquera outra tendencia que se consider]
Este datos amosan que o interese académico do PD e [...Engadir aquí unha valoración dos resultados: insuficiente/mellorable/satisfactoria/moi satisfactoria/...]





- Perfil de ingreso e internacionalización:	Comment by EIDO: Analizar se o perfil de ingreso no PD axústase ao indicado na memoria do título. 

Exemplo: Dos estudantes admitidos, o (IPD12)% ten a titulación de mestrado e deles o (IPD5)% son de fora da Universidade de Vigo. A porcentaxe de estudantes internacionais admitidos no curso 2024/2025 foi (IPD6). Os países de procedencia dos estudantes estranxeiros foron [...]. O número de estudantes que precisaron complementos de formación foi (IPD17)].[Engadir calquera outra tendencia que se considere]
Estes datos amosan que adecuación do perfil de ingreso ao establecido na memoria de verificación do PD é [...Engadir aquí unha valoración dos resultados: insuficiente/mellorable/satisfactoria/moi satisfactoria/...]
Por outra banda, estes datos indican a necesidades de establecer actividades de captación/promoción/... [Engadir calquer necesidad que se considere oportuna. Se poden incluir aquí propostas á EIDO sobre actividades institucionais de promoción e captación de estudantes co perfil.... e/ou con orixe en...])





- Supervisión das/os doutorandas/os e actividades formativas:	Comment by EIDO: Sinalar se se manteñen ou se houbo cambios nos mecanismos de supervisión dos doutorandos (asignación do titor e director de teses, control do documento de actividades do doutorando, valoración anual do plan de investigación, normativa de lectura de teses...) establecidos pola CAPD con respecto ao indicado establecido na memoria de verificación. 

Neste apartado pódese empregar o indicador IPD13 de estudantes por liña de investigación.





- Mobilidade das/os doutorandas/os:	Comment by EIDO: Empregar os datos de estudantes que realizan estadías de investigación aprobadas pola CAPD ou participan en programa de mobilidade (ERASMUS,...) para analizar a mobilidade dos estudantes do PD.

Exemplo. A CAPD autorizou a realización de (IPD9) estadías de investigación e o número de estudantes que recibiu unha axuda de un programa de mobilidade da Universidade de Vigo foi (IPD10), valores maior/menor/semellante a cursos anteriores. Con respecto da mobilidade entrante, o número de investigadores que fixeron unha estadía relacionada con PD foi de (IPD10).
A valoración da mobiliade do PD é [...Engadir aquí unha valoración dos resultados: insuficiente/mellorable/satisfactoria/moi satisfactoria/... De ser o caso, poden indicarse aquí os comentarios que se considere oportunos sobre proceso de selección, de acollida, de incidencias xurdidas...).






- Coordinación interuniversitaria e colaboracións:	Comment by EIDO: No caso de PD interuniversitarios, neste apartado debe indicarse se se realizan habitualmente reuniones de coordinación interuniversitaria (por exemplo, indicar número ou frecuencia). 

Indicar algunha información sobre as colaboración establecidas polo PD programa (indicar se hai colaboracións novas, se algunhas teñen finalizado, cotutelas, codireccións, actividades, resultados,...)






- Propostas de mellora:	Comment by EIDO: Se se considera necesario, engadir aquí as propostas de mellora que xurdan da análise dos apartados anteriores. Estas propostas deben concretarse en accións de mellora seguindo o modelo ao final deste documento. 







	Criterio 2 – Información e transparencia

	A información sobre o programa de doutoramento, as súas características, o seu desenvolvemento e os resultados alcanzados pode atoparse na páxina web propia:

Web do PD	Comment by EIDO: Engadir a dirección da páxina web propia do programa

- Satisfacción coa(s) web(s) e a información pública:	Comment by EIDO: Engadir unha análise da satisfacción coa información pública empregando as respostas ás enquisas de satisfacción de Estudantes,PDI e PAS.
(ver a pestana Datos_Satisfacción no arquivo excel de indicadores (despois do IPD20) onde se inclúen as valoracións de todas as preguntas das enquisas para o PD e a UVigo).

Exemplo. As enquisas de satisfacción amosan que a valoración do estudantado sobre a información pública dispoñible nas webs é xx/5 (1º ano) e xx/5 (3º ano). Pola súa banda o PDI valora con xx/5 a información proporcionada pola páxina web do programa e o PAS valora con xx/5 a Información pública e transparencia. Este resultados amosan [...Engadir aquí unha valoración dos resultados].






	Criterio 3 – Sistema de Garantía de Calidade (SGC)

	A documentación completa do SGC da EIDO pode atoparse nesta ligazón.

https://eido.uvigo.gal/gl/calidade/sgc

- Información adicional engadida na aplicación SGC:	Comment by EIDO: Indicar brevemente a información do PD engadida no curso do informe na aplicación do SGC. Por exemplo, as actas da CAPD local e/ou interuniversitarias, evidencias de coordinación con outras universidades ou de colaboración con outras institucións, evidencias de realización de actividades (ver exemplos na Guía da Aplicación SGC).

Exemplo: A aplicación SGC contén a información do SCG relativa as xx reunións da CAPD realizadas este curso, evidencia da reunión científica xxx...












	DIMENSIÓN 2. RECURSOS

	Criterio 4 – Recursos humanos	Comment by EIDO: Neste criterio débese analizar se o persoal docente e investigador (PDI) e de apoio é suficiente e idóneo, de acordo coas características do PD, o ámbito científico e o número de estudantes.

CRITERIO 2 - INDICADORES ASOCIADOS:

MATRÍCULA
IPD13: Estudantado por liña de investigación
GRADUACIÓN
IPD14: Teses defendidas en réxime de codirección
PROFESORADO
IPD15: PDI con experiencia acreditada
IPD16: Direccións internacionais de teses
IPD17: Expertos internacionais que participan en tribunais de teses e/ou en comisións de seguimento 

	- Cualificación, suficiencia e dedicación do PDI. Identificación de necesidades formativas:	Comment by EIDO: Analizar brevemente se a plantilla de PDI e a sua capacitación (IPD15) é suficiente para desenvolver as súas funcións no PD. 
Indicar se se produciron altas ou baixas con respecto á plantilla da memoria do título.
Analizar o reparto homogéneo/asimétrico de estudantes entre docentes e liñas de investigación (IPD13).
Empregar na análise os resultados das enquisas de satisfacción relacionados coa dirección e titorización de teses (ver a pestana Datos_Satisfacción no arquivo excel de indicadores (despois do IPD20) onde se inclúen as valoracións de todas as preguntas das enquisas para o PD e a UVigo).
No caso de considerarse necesario plantexar a necesidade/conveniencia de actividades formativas para o PDI. 

Exemplo: Identificaronse as seguintes necesidades formativas asociadas a doutoramento en relación cos directores de tese e profesorado [...Detallar temáticas e propostas de actividades...].



- Internacionalización:	Comment by EIDO: Analizar o grado de internacionalización do PDI do programa empregando os datos de participación de expertos en tribunais (IPD16), en comisións de seguimento, en colaboración de investigación, …



- Persoal de apoio:	Comment by EIDO: Analizar a suficiencia e formación do persoal de apoio ao PD dispoñible. 
Empregar na análise os resultados específicos das preguntas sobre PAS e Recursos Materiais e Servizos nas enquisas de satisfacción (ver a pestana Datos_Satisfacción no arquivo excel de indicadores (despois do IPD20) onde se inclúen as valoracións de todas as preguntas das enquisas para o PD e a UVigo).



- Propostas de mellora:	Comment by EIDO: Se se considera necesario, engadir aquí as propostas de mellora que xurdan da análise dos apartados anteriores. Estas propostas deben concretarse en accións de mellora seguindo o modelo ao final deste documento. 





	Criterio 5 – Recursos materiais e servizos	Comment by EIDO: Neste criterio débese analizar se os recursos materias e os servizos para o desenvolvemento das actividades previstas no PD son axeitados, en función das características do programa, o ámbito científico e o número de doutorandos.

CRITERIO 5 - INDICADORES ASOCIADOS:

MATRÍCULA
IPD11: Estudantado con financiamento predoutoral
IPD13: Estudantado por liña de investigación

	- Suficiencia e adecuación. Identificación de necesidades de recursos e servizos:	Comment by EIDO: Analizar se os recursos materiais e outros medios dispoñibles (laboratorios, talleres, bibliotecas, acceso a fontes documentais, recursos informáticos, etc.) son adecuados/suficientes para a impartición do PD de acordo co indicado na memoria do título. 
Analizar a dispoñibilidade de financiación para a realización de teses, bolsas de mobilidade,...
No caso de identificarse algunha necesidade, incluir unha pequeña descripción.
Empregar na análise os resultados específicos das enquisas de satisfacción relativos as infraestructuras e servizos (ver a pestana Datos_Satisfacción no arquivo excel de indicadores (despois do IPD20) onde se inclúen as valoracións de todas as preguntas das enquisas para o PD e a UVigo).



- Servizos de atención e orientación académica e profesional:	Comment by EIDO: Analizar se os servizos de atención e orientación responden ás necesidades do proceso de formación dos estudantes. 
De ser o caso, engadir información sobre as actividades organizadas polo PD relacionadas coa atención e orientación (xornadas de benvida, información sobre salidas profesionais,…) .
Pódese analizar tamén aquí a porcentaxe de estudantes a tempo parcial (IPD8) e/ou os cambios de dedicación ao longo do curso. 
Empregar na análise os resultados específicos das enquisas de satisfacción relativos aos servizos de atención e orientación (ver os resultados do bloque Información e Orientación Xeral na pestana Datos_Satisfacción no arquivo excel de indicadores (despois do IPD20) onde se inclúen as valoracións de todas as preguntas das enquisas para o PD e a UVigo) 
No caso de considerarse necesario, plantexar a necesidade/conveniencia de actividades de carácter institucional. 

Exemplo: Identificaronse as seguintes necesidades de atención e orientación e proponse a realización das siguientes actividades [...Detallar propostas de actividades...]











	DIMENSIÓN 3. RESULTADOS

	Criterio 6 – Resultados do programa formativo	Comment by EIDO: Neste criterio débese analizar se os resultados do PD correspondese co nivel MECES4 e son adecuados ás características do PD e ao seu contexto.

CRITERIO 6 - INDICADORES ASOCIADOS:

GRADUACIÓN
IPD18-01: Teses defendidas
IPD18-02: Teses defendidas segundo dedicación
IPD18-03: Teses defendidas segundo idioma
IPD18-04: Duración media dos estudos a tempo completo e parcial
IPD18-06: Taxa de éxito (número de prórrogas)
IPD18-07: Teses con mención cum laude
IPD18-08: Teses con mención internacional
SATISFACCIÓN
IPD19: Enquisas de satisfacción (doutorandos/as, profesorado –directores/as e titores/as de tese-, egresados, persoal de apoio)
EMPREGABILIDADE
IPD20-01: Taxa de aficlliación
IPD20-02: Taxa de emprego encaixado
IPD20-03: Estudantado egresado con financiamento post-doutoral


	- Perfil de egreso. Indicadores académicos:	Comment by EIDO: Analizar se as teses, as actividades formativas, a súa avaliación e/ou as contribucións científicas derivadas das teses poñen de manifesto a adquisición das competencias esperadas. Empregar nesta análise o número de teses defendidas (IPD08-01), as que reciben calificación cum laude (IPD08-07) e as mencións internacionais (IPD08-08). Comentar as proporcións de teses realizadas a tempo completo ou parcial (IPD18-02) e o tempo necesario para a súa realización (IPD18-04). De ser posible, engadir información sobre ás contribucións derivadas das teses. Analizar a evolución das taxas de abandono (IPD18-09) e graduación (IPD18-10) e a súa adecuación co indicado na memoria do título.



- Satisfacción:	Comment by EIDO: Analizar os resultados das enquisas a doutorandos, PDI, PAS e egresados empregando os indicadores IPD19 e IPD20. 

Exemplo: A análise das enquisas de satisfacción ao estudantado/PDI/PAS/egresado amosa unha participación do (IPD19)%, presentando unha subida/baixada respecto aos cursos anteriores. O resultado global de satisfacción (IPD19) é mellor/peor/similar ao de cursos anteriores e é maior/menor/similar respecto ao conxunto dos programas da UVigo.Os principais puntos fortes detectados na enquisa son [...]  e os puntos menos valorados foron [...(ver pestana Datos_Satisfacción no arquivo excel de indicadores)]
A valoración da CAPD destes resultados é [...Engadir aquí unha valoración dos resultados: insuficiente/mellorable/satisfactoria/moi satisfactoria/....]
Incluír na valoración, de considerarse necesario, accións para mellorar os resultados ou incrementar a participación.]



- Inserción laboral:	Comment by EIDO: Analizar os resultados dos estudios de inserción laboral resumidos no IPD20 e dispoñibles nesta ligazón de forma detallada.
De ser posible, engadir a información dispoñible na CAPD sobre a inserción laboral ou a actividade investigadora postdoutoral dos egresados do PD.



- Propostas de mellora:	Comment by EIDO: Se se considera necesario, engadir aquí as propostas de mellora que xurdan da análise dos apartados anteriores. Estas propostas deben concretarse en accións de mellora seguindo o modelo ao final deste documento. 











ESTADO DE SITUACIÓN DAS ACCIÓNS DE MELLORA	Comment by EIDO: Revisar nesta sección as accións de mellora incluídas en procesos previos de verificación, seguimento e renovación da acreditación, tanto nos autoinformes como nos informes externos.
De ser o caso, revisar tamén as accións de mellora incluídas en informes de seguimento interno anual.
De ser o caso, engadir as novas accións de mellora xurdidas da realización deste informe de seguimento interno anual.

* Informes de verificación, seguimento, modificación e renovación da acreditación: 

Seguimento das recomendacións e accións de mellora
· Establecidas nos autoinformes do PD
· Requiridas por axencias externas

	ALEGACIÓNS E MELLORAS

	Recomendación / Acción de mellora
	Estado de situación

	Informe de verificación 20xx

	
	

	
	

	
	

	Informe de seguimento 20xx

	
	

	
	

	
	

	Informe de acreditación 20xx

	
	

	
	

	
	



* Informes de seguimento interno anual: 

Seguimento das accións derivadas de informes internos anteriores e propostas do informe actual

	Informe de seguimento interno 20xx

	Acción
	Responsable
	Prazo
	Estado de situación
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